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นโยบายการจา้งงานเดลตา้ประเทศไทย 

ในฐานะองค์กรชัน้น า และในฐานะทีบ่ริษัทฯ ซึง่เป็นเสมือนประชากรโลกหน่วยหนึ่ง  เดลต้าอีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) ซึง่ในนโยบายนีเ้รียกวา่ 
“บริษัทฯ” มุง่มัน่ในการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้พนกังานในองค์กรสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็มความสามารถ  เพ่ือปฏิบตัิ
ตามค ามัน่นี ้ บริษัทฯ จงึยดึถือและปฏบิตัิตามกฎระเบียบในท้องถ่ินที่เปิดด าเนินกิจการ รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานแรงงาน และหลกัสิทธิมนษุยชน
สากล รวมถึงหลกัจรรยาบรรณแหง่พนัธมิตรธุรกิจผู้ มีความรับผิดชอบ (RBA) หลกัปฏญิญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน  ปฏิญญาไตรภาคีเร่ือง
หลกัการวา่ด้วยสถานประกอบการข้ามชาติและนโยบายสงัคม  แนวปฏบิตัิ OECD ส าหรับบรรษัทข้ามชาติ และหลกัการด้านแรงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่กลา่วมาแล้วนัน้ บริษัทฯ จงึก าหนดนโยบายการจ้างงานฉบบันี ้

โดยบริษัทฯ สญัญาวา่จะปฏิบตัิตามแนวทางดงัตอ่ไปนี:้  

1. จะปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ:  

จะปฏิบตัิตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลด้านแรงงานและการจ้างงานในสถานประกอบการของบริษัทฯ ทกุแหง่ 

2. สิทธิในการปฏิบตัิงานโดยสมคัรใจ:  

จะไมจ่ดัหาหรือจ้างงานแรงงานบงัคบัรวมทัง้แรงงานเด็ก  บคุลากรที่ร่วมงานกบับริษัทพงึปฏิบตัิหน้าที่โดยความสมคัรใจ  ทัง้นีบ้ริษัทฯ เปิดโอกาสให้
พนงัานยื่นความจ านงขอออกจากงานได้ตามความเหมาะสม 

3. ด าเนินกิจการโดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน:  

จะไมข่่มขู่ ข่มเหง ไมป่ฏิบตัิตอ่แรงงานโดยขดัตอ่หลกัมนษุยธรรม ซึง่หมายรวมถึง การลว่งละเมิดทางเพศ การทารุณกรรม การใช้แรงงาน การลงโทษ
โดยประทษุร้ายตอ่ร่างกาย การขู่กรรโชก การแสวงหาผลประโยชน์ ตลอดจน การบงัคบัขู่เข็ญทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 

4. ไม่เลือกปฏิบตัิ:  

จะวา่จ้างพนกังานตามความสามารถและไมเ่ลือกปฏิบตัิโดยจะไมค่ านึงถึงเชือ้ชาติ ศาสนา สญัชาติ อาย ุเพศ เพศสภาพ ภาวะทพุลภาพ หรือเหตผุล
อ่ืนใดซึง่ระบไุว้ตามกฎหมายวา่ด้วยการสรรหาวา่จ้างแรงงาน  การฝึกอบรม  การให้รางวลั การเลื่อนต าแหน่ง การเลิกจ้าง การเกษียณอาย ุ หรือ 
เง่ือนไขด้านการวา่จ้างอ่ืน ๆ  

5.ชัว่โมงการท างาน:  

จะจดัตัง้กลไกการจดัการให้ชัว่โมงการท างานของพนกังานเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏบิตัิด้านแรงงานที่เก่ียวข้อง   แม้ในสภาวะที่ต้องการ
ให้พนกังานมาปฏิบตัิงานเป็นกรณีพิเศษ  บริษัทจะยงัยินยอมให้พนกังานได้หยดุงานอยา่งน้อย 1 วนัจากวนัท างาน 7 วนั 

6. คา่ตอบแทนและผลประโยชน:์  

จะก ำหนดคำ่ตอบแทนและผลประโยชน์ตำ่ง ๆ ของพนกังำนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่หมำยรวมถงึคำ่จำ้งขัน้ต ่ำ  วนัหยดุที่
ไดร้บัคำ่จำ้ง และสวสัดกิำรอื่น ๆ ทีก่ ำหนดไวต้ำมกฎหมำย 
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7. คงไวซ่ึ้งเสรีภาพในการสมาคม:  

จะเคำรพในสทิธขิองพนกังำนในกำรมเีสรภีำพในกำรสมำคมหรอืจดัตัง้สหภำพแรงงำนไดต้ำมสมคัรใจ ตลอดจนเปิดโอกำสใหพ้นกังำน
จดัตัง้ชอ่งทำงสือ่สำรในกลุม่พนกังำนไดต้ำมทีก่ฎหมำยในทอ้งถิน่ก ำหนด  

8. เปิดโอกาสดา้นการฝึกอบรม:  

จะท ำใหม้ัน่ใจวำ่พนกังำนจะมโีอกำสในกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถโดยเทำ่เทยีมกนั  ตลอดจนจดัใหม้กีำรฝึกอบรมเพือ่สง่เสรมิควำม
เชีย่วชำญในต ำแหน่งงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

9. อนามยัและความปลอดภยั:  

จะจดักำรสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหป้ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะและเป็นไปตำมระเบยีบปฏบิตัดิำ้นควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัที่
เกีย่วขอ้ง   โดยบรษิทัฯ มกีำรจดักำรอำชวีอิำนมยัและควำมปลอดภยัอยำ่งเป็นระบบ  มรีะเบยีบปฏบิตัแิละตรวจตดิตำมทีเ่หมำะสม เพือ่ให้
เกดิกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในบรษิทัอยำ่งตอ่เน่ือง 

 


